
Matt Pollack <matt.pollack@courts.maine.gov>

Proposed Amendments to Bar Rules Rules and Rules of Professional Conduct
Regarding Harassment & Discrimination 
1 message

Doug Kaplan <dkaplan@kaplanandgrant.com> Wed, May 23, 2018 at 11:26 AM
To: "lawcourt.clerk@courts.maine.gov" <lawcourt.clerk@courts.maine.gov>

Dear Matt:

 

I have clicked on the link in response to the invitation to comment to you about these proposed bar rules.  While I certainly
think it is a good idea to add these issues into the CLE curriculum, I believe requiring an increase in overall CLE hours
every year from eleven to twelve is overkill.  Like all of us, I attend a program each year on ethics and the speakers at
these seminars are running out of content for them.  I think the Court could kill two birds with one stone by simply
changing the rules to require the annual ethics programs we all attend to now include content regarding Harassment and
Discrimination.  That would assist those presenting at these programs with ideas for new content and would also ensure
these very important topics receive the discussion they deserve.  Many thanks to you and all who will read this for
considering these thoughts.

 

Best regards, Doug

 

Douglas S. Kaplan

Kaplan & Grant

136 Commercial Street

Portland, ME 04101

(207) 7806700 (T)

(207) 3706605 (F)
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